Zarzadzenie Wéjta Gminy Rytwiany
nr 5/2015
z dnia .04.02.2015r.

w sprawie powolania Zespotu ds. Strategii Rozwoju Gminy Rytwiany
na lata 2015-2025.

Na podstawie art. 30 ust. 2. pkt. la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1

1. W zwigzku z przystapieniem do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Rytwiany na lata
2015-2025 powotuje Zespot ds. Strategii Rozwoju w nastepujacym skladzie:

Marianna Stryszowska sekretarz Gminy Rytwiany -przewodniczacy Zespotu,

Dariusz Ciepiela kierownik referatu Urzedu Gminy - sekretarz Zespotu,

Czlonkowie Zespolu:

Mirostawa Szewczyk skarbnik Gminy Rytwiany,

Konrad Gadek pracownik Urzedu Gminy,

Bronistawa Widanka pracownik Urzedu Gminy,

Gerard Majsak pracownik Urzedu Gminy,

Ewa Majsak kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

Robert Wyrazik dyrektor Gminnego Centrum Kultury, Sportu i
Informacji Turystycznej w Rytwianach,

Dorota Gwizdowska dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Rytwianach,

Jerzy Gwizdowski przewodniczacy Rady Gminy Rytwiany,

Irena Pogorzelska radna Rady Gminy Rytwiany,

Tadeusz Opala dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana

Pawta I w Rytwianach,
Dorota Karasinska-Kozlowska  dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych im. Marii
Firlejczyk w Sichowie Duzym,
Kazimiera Krala dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Strzegomiu.
Piotr Blak kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego.

2. Zespol w wyzej wymienionym skladzie pracuje do dnia uchwalenia Strategii Rozwoju
Gminy Rytwiany na lata 2015- 2025 przez Rade Gminy Rytwiany.

§ 2
Zobowiazuje Przewodniczacego Zespolu do opracowania harmonogramu prac Zespotu
w terminie do dnia 10 lutego 2015 roku.

§3

1. Zobowiazuje Zespot do przygotowania w terminie do dnia 15 czerwca 2015 roku
koncowego projektu Strategii Rozwoju Gminy Rytwiany na lata 2015-2025 do zatwierdzenia
przez Rad¢ Gminy Rytwiany .

Stronalz2



2. Dokument powinien obejmowac nast¢pujace dane:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

diagnoze stanu istniejgcego,

analiz¢ obszar6w problemowych,

kierunki rozwoju Gminy Rytwiany,
finansowanie dziatan zawartych w strategii,
metodologia ewaluacji i monitoringu,
wskazniki realizacji Strategii,

ocena wptywu Strategii na srodowisko.

§4

Do zadan Zespotu ds. Strategii Rozwoju naleze¢ bedzie udzial w opracowaniu Strategii

Rozwoju Gminy, w szczegdlnosci poprzez:

1.

udzial w warsztatach/spotkaniach majacych na celu wyznaczenie: wizji 1 misji Gminy,
celow strategicznych, dzialan priorytetowych, zadan do realizacji, wskaznikow
osiggania celow strategicznych oraz zasad monitoringu 1 realizacji Strategii,
uczestnictwo w konsultacjach spotecznych, z udzialem mieszkancow oraz
reprezentantow roéznych srodowisk lokalnych,

informowanie mieszkancow Gminy Rytwiany o mozliwo$ci sktadania wnioskow i
propozycji dotyczacych kierunkéw rozwoju Gminy,

zapraszanie do udziatlu w pracach Zespotu osob spoza jego sktadu:

- ekspertow 1 specjalistow w danych dziedzinach, w razie potrzeby,

- przedstawicieli przedsigbiorcow 1 organizacji pozarzagdowych oraz przedstawicieli
innych lokalnych organizacji w celu zapewnienia partycypacji spotecznej w procesie
opracowania Strategii.

§5

Zobowigzuje wszystkich kierownikéw 1 pracownikow Urzgdu Gminy Rytwiany oraz

kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Rytwiany do S$cistej wspotpracy
1 udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacja zadania, w tym udzielania
niezbe¢dnych informacji i opracowania danych zwigzanych z ich wlasciwos$cia merytoryczna.

§6

Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Rytwiany.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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