Zarzadzenie Nr 51/2013
Wojta Gminy Rytwiany
z dnia 31.12.2013r.

sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow saorzadowych

instytucji kultury w Gminie Rytwiany.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma@@91l o samorglzie gminnym (t.j. Dz. U.

z 2013r., poz. 594 ze zm. ) oraz art. 6 ust. ft.iXD ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu oséb kiengjych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.2013 r.,
poz. 254 z pin. zm.) zarzdzam, co naspuje:

§1

Wynagrodzenie mies¢czne dyrektorow samorzdowych instytucji kultury Gminy
Rytwiany:

1) Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Informacji Tu rystycznej w Rytwianach,
2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Rytwianach

jest ustalane przez Wéjta Gminy Rytwiany, zgodnie zasadami opisanymi w niniejszym
zarzadzeniu.

§2

Dyrektor samoradowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie asiczne brutto
w zalenoéci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, doknb zawodowego, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzgfinieniem jej ildci i jakosci oraz charakteru i wielkoi
zarzmdzanej instytuciji.

§3

Miesigczne wynagrodzenie dyrektora instytucji kulturytasla s¢ z nasgpujacych
sktadnikow:
1. wynagrodzenia zasadniczego,
2. dodatku za wieloletaiprac,
3. dodatku funkcyjnego.
§4

Kwota brutto miesicznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadowej instytucji
kultury nie mae przekroczy czterokrotnéci przecgtnego miesicznego wynagrodzenia w
sektorze przedgbiorstw bez wyptat z nagréd z zysku w czwartym Kadar roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GtdwnegalW6tatystycznego.

8§85
1. Dyrektorowi samorgdowej instytucji kultury przystuguje prawo déwiadcze
dodatkowych, tj. :



- dodatek za wieloletaiprae,

- dodatek funkcyjny.

2. 1.Dodatek za wieloletny prace przystuguje po pciu latach pracy w wysokoi 5%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek tenstazoal% za kaly dalszy rok
pracy & do osagnigcia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.2. Do okresOw pracy uprawmiaych do dodatku za wieloletnprae wlicza st wszystkie
poprzednie zakezone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnioneesykrjeeli na
podstawie przepisow oglsnych podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zale
uprawnienia pracownicze.

2.3. Dodatek za wieloletmprac jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miescu,

w ktorym dyrektor nabyt prawo do dodatku lubasyej stawki dodatku, jeli nabycie prawa
nastpito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syzej stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miegsa.

2.4. Dodatek za wieloletpi prag przystuguje za dni, za ktore dyrektor otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobeaion pracy z powodu niezdoldc do pracy wskutek
choroby albo konieczioi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem @himrym
cztonkiem rodziny, za ktére dyrektor otrzymuje ega tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2.5. Jeeli dyrektor pozostawat rownocaee w wiccej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do dodatku za wielolefrprae wlicza st jeden z tych okresow.

3. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla dyrektora samyglawej instytucji
kultury uwzgkdnia se:
1) zakres wykonywanych zagda
2) zakres odpowiedzialdc na danym stanowisku;
3) zakres uprawniedo podejmowania decyzji;
4) poziom samodzieldoi niezlzdnej do wykonywania zada
Dodatek funkcyjny dla dyrektora samogdowej instytucji kultury wyptacany jest w ramach
posiadanych w danej instytuéjfiodkdw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekragzgj50%
wynagrodzenia zasadniczego.

§6

1. Dyrektorowi samorglowej instytucji kultury przystuguje prawo adagrody
jubileuszowejw nastpujacej wysokdci:

1) 75% wynagrodzenia miesznego - po 20 latach pracy

2) 100% wynagrodzenia miesiznego - po 25 latach pracy

3) 150% wynagrodzenia miesznego - po 30 latach pracy

4) 200% wynagrodzenia miesznego - po 35 latach pracy

5) 300 % wynagrodzenia miesznego - po 40 latach pracy.

§7

1. Dyrektor instytucji kultury nabywa prawo doagrody jubileuszowej w okreslonej
wysokasci w dniu uptywu okresu uprawnigjego do tej nagrody.

2. Jeeli dyrektor pozostawat rownoczee w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody jubileuszowej wlicza g@den z tych okresow.



3. Jeeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokatacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowprdez dyrektora prawa do tej nagrody.
4. Nagrod jubileuszovg wyptaca st niezwtocznie po nabyciu przez dyrektora prawagjlo t
nagrody.

5. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagerde przystugujce
dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody, zejedla dyrektora jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugage mu w dniu jej wyptaty.

6. Jeeli dyrektor nabyt prawo do nagrody jubileuszowegdac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niw dniu jej wyptaty, podstag obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugage dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrodylpiszowej.

7. Jeeli w dniu wejcia w zycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné¢ do okresow
uprawniajcych do swiadczéd pracowniczych okreséw niepodlegaych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigjy dyrektora do dwdch lub wéej nagréd jubileuszowych,
wyptaca mu si tylko jedm nagrod - najwyzsz.

8. Dyrektorowi, ktory w dniu wégia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 7, ma okres
pracy dhiszy niz wymagany do nagrody jubileuszowe] danego stopaiay chagu 12
mieskcy od tego dnia uptynie okres uprawn@] go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagreadizsza wyptaca st w petnej wysokeéci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody w¥szej - r@nice miedzy kwot nagrody wyszej a kwai nagrody niszej.

9. Przepisy ust. 7 i 8 stosujec shdpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktérym dyrektor
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowsjt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy dyrektor prawo tmaEe w cagu 12 miesjcy od tego
dnia.

§8

1. Dyrektor samorglowej instytucji kultury mee otrzym& nagrode za szczegoélne
osiggniecia w pracy. Nagrody roczne majcharakter uznaniowy. Nagredanoze przyzna
Wéjt Gminy Rytwiany w zalenosci od osagnietych wynikoéw finansowych i stopnia
realizacji zada, jezeli dyrektor:

a/ zrealizowat zadania i celectg w planie dziatalngei za dany rok,

b/ terminowo regulowat zobowzania o charakterze publiczno - prawnym,

c/ pemnit swop funkcje przez caty rok budktowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowiazkOw pracowniczych, nie roza#ano z nim umowy O pracz jego winy albo nie
odwotano go z funkcji z przyczyn stanasych podstaw do rozwihzania umowy O prac
przez wypowiedzenie z winy dyrektora,

d/ gospodarowadrodkami dotacji w sposéb celowy, oszday i zgodny z prawem.

2. Mimo nie przepracowania calego roku kalendarzmyenagroda mae by przyznana
w wysokaci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, wypgadku rozwizania
stosunku pracy w zwzku z:

- wygashieciem umowy o pragzawartej na czas oldleny,

- przegciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lukdwiadczenie rehabilitacyjne,

- przegciem na emerytgr

- przeniesieniem s#lbowym, powotaniem lub wyborem,

- likwidacja jednostki lub jej reorganizagj

3. Decyzg o przyznaniu i wysokai nagrody podejmuje Wojt Gminy Rytwiany na
umotywowany wniosek Sekretarza Gminy. Wzo6r wniositanowi Zaicznik Nr 1 do
niniejszego zargzenia .

4. Sekretarz Gminy Rytwiany sktada wniosek Wojt@mniny nie wczéniej, niz po przygciu
sprawozdania rocznego z dziataoidnstytucji za poprzedni rok.



5. Wysokd¢ nagrody rocznej nie rm® przekrocz§ trzykrotngci przecgtnego
wynagrodzenia miegtznego dyrektora w roku poprzedgajm przyznanie nagrody.

6. Nagroda przyznana przez Wéjta Gminy jest wyptagaajpéniej do kaca czerwca roku
nastpujacego po roku budtowym.

§9

1. Dyrektorowi samorglowej instytucji kultury przystuguje prawo dmprawy pienieznej
w razie ustania stosunku pracy w zmku z przejciem na emerytar lub rent z tytutu
niezdolndci do pracy w nagpujacej wysokdci:

1) 100% wynagrodzenia miesznego - po przepracowaniu niegegj niz 15 lat,

2) 200% wynagrodzenia miesznego - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) 300 % wynagradzania miesznego — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odpraw oblicza si wedlug zasad oboyzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieniznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawmig do odprawy ustala ¢siwediug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow uprawnigjch do dodatku za wieloletpprac.

4. Dyrektor samorglowej instytucji kultury, ktory otrzymat odprawnie mae ponownie
naby do niej prawa.

5. W razie jednoczesnego pozostawania wceji nz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy, od ktérego zatg wysoka¢ odprawy, wlicza si jeden z tych okreséw.

6. Dyrektor samordowej instytucji kultury obowizany jest udokumentowaswoje prawo
do odprawy, j&li w jego aktach osobowych brak jest odpowiedn@{umentacji.

7. Odprawa jest wyptacana w terminie wyptaty wyragenia.

§10

Wyptata wynagrodzenia naguje zesrodkéw wiasnych instytucji, w sposéb uregulowany
w przepisach o wynagradzaniu, obaemijacych w danej instytuciji.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zadeeniem zastosowanie majprzepisy
powszechnie obowzujace w tym zakresie.

§12

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.



Zacznik nr 1

do Zarzadzenia Wojta Gminy Rytwiany
Nr 51/2013
z dnia 31.12.2013r.

Iwzér/

(miejscowséc, data)
Wjt Gminy Rytwiany

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ZAROK ..........

1. Imi¢ i nazwisko dyrektora jednostki

3. Wysokd¢ przecgtnego miesicznego wynagrodzenia dyrektora jednostki za okres

LT 1011 (01T oY/ SR
3. Proponowana WYSOKONAGIOAY .......ovuiiue it e et e e e e e e e e
O 4= 1= To | ] =T 0= P

po@pis Sekretarza Gminy)

5. Decyzja Wojta Gminy Rytwiany o przyznaniu natyooczne;.

Przyznag/nie przyznag nagro@ roczra W WYSOKGCI ....vvveieineineaieiiieiieianenannn zt.

~ (data, pieei podpis Wéjta)

Zafaczniki do wniosku:

1. Uchwata Rady Gminy Rytwiany o zatwierdzeniu roago sprawozdania finansowego, za
rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna €opi

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za,ral ktory przyznawana jest nagroda
roczna (kopia).

3. wiadczenie gtdwnego kgjowego instytucji kultury o wysokoi przecetnego
mieskcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéryzprawana jest nagroda roczna.
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