Zarzadzenie Nr 48/2013
Wojta Gminy Rytwiany
z dnia 31 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu OrganizacyjnegogddtzGminy w Rytwianach

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 emd@91 r. o samoadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze jmaradza s¢, co nas{puje:
81

W Regulaminie Organizacyjnym Wadu Gminy Rytwiany nadanym
Zarzmdzeniem Nr 01/2007 Wojta Gminy Rytwiany z dnia di§cznia 2007 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego &l Gminy w Rytwianach,
zmienionym Zarzdzeniem Nr 2/2009 Wéjta Gminy Rytwiany z dnia 1gcghia
2009 r., Zarzdzeniem Nr 33/2009 Wojta Gminy Rytwiany z dnia 3&mvca
20009 r., Zargdzeniem Nr 8/2010 Wojta Gminy Rytwiany z dnia 8 &tmia 2010
r., Zaradzeniem Nr 66/2010 Wojta Gminy Rytwiany z dnia 3udpia 2010 r.
wprowadza s nastpujace zmiany:

1. W 8 4 dodaje s¢ pkt 4 w brzmieniu:

.realizacja zada wynikajacych z ustawy z dnia z dnia 21 listopada 1967ro
powszechnym obowtku obrony RP, aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz innych ustaw szczegolnych”;

2. W 8 18 pkt 11 otrzymuje brzmienie

, Sprawowanie ogolnego kierownictwa i nadzoru nedlizacy zada obronnych
wykonywanych przez gmini podlegte jednostki organizacyjne i sprawowanie
funkcji Szefa Obrony Cywilnej Gminy oraz Przewodamego Gminnego
Zespotu Zarzdzania Kryzysowego”;

3. W § 19 dodaje si pkt 18 w brzmieniu:

» Sekretarz jest organizatorem i koordynatoremazaxbronnych wykonywanych
przez Urad i podlegte komorki organizacyjne wynikaych z ustawy o
powszechnym obowzku obrony RP, przepisow wykonawczych wydanycheapa j
podstawie, a tate z innych ustaw szczegolnych”.

4. W § 21 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

1) wykonywanie zada obronnych, zargdzania kryzysowego i obrony cywilnej
wynikajacych z opracowanych planéw operacyjnych: funkcjoama gminy,
zaradzania kryzysowego, cdacych w zakresie odpowiedzialéw
kompetencyjnej referatu, samodzielnego stanowiska,



2) wspotdziatanie w realizacji przedsiziec zwiazanych z przygotowaniem
systemu kierowania bezpieéstwem gminy, w tym przygotowanie do
wykonywania zadaw sktadzie Gminnego Zespotu Zatizania Kryzysowego
oraz funkcjonowaniem na stanowiskach kierowania;

3) wykonywanie zada w zakresie zapobiegania zaggaiu zycia, zdrowia lub
mienia oraz zagueniom srodowiska, bezpiechastwa powszechnego i
porzadku publicznego, zapobiegania ¢gkom zywiolowym i innym
nadzwyczajnym zageeniom oraz zwalczania i usuwania ich skutkéw na
zasadach oksonych w ustawach,

4) uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanyrepurad oraz organy
nadrzdne.

5. 8§ 32 otrzymuje brzmienie:

Do szczegoOtowego zakresu zaflgobowigzkéw i odpowiedzialndci na
stanowisku ds. obronnych i zargdzania kryzysowego nalgy:
1. Prowadzenie spraw z zakresu powszechnego obgnku obrony:

a/ w zakresie spraw obronnych, a w szczegol§m:

1/ Planowanie i wykonywanie przeesarzie¢ zwiazanych z opracowaniem i
utrzymaniem w state] aktualdo dokumentacji dotycicej osagania wyszych
standéw gotowsgci obronnej i funkcjonowania gminy w okresie zeivanego

zagraenia bezpiecasstwa pastwa i w czasie wojny,

2/ Planowanie i wykonywanie przedsizicc w zakresie przygotowanie systemu
kierowania obrosm gminy oraz realizacja przedwizie¢c zwigzanych z jego
funkcjonowaniem w czasie pokoju, zageaia bezpieczsstwa pastwa, w tym
w razie wysipienia dziata terrorystycznych lub innych szczegélnych zdarze

w czasie wojny,



3/ Prowadzenie spraw dotygx/ch zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych, w tym
zwigzanych z dagczaniem kart powotania w trybie natychmiastowego

stawiennictwa,

4/ Prowadzenie spraw zawanych z planowaniem, naktadaniem i realizacj
Swiadczéd na rzecz obrony, opracowywanie i aktualizacja dkre]
dokumentacji w tym zakresie, a f&k przygotowywanie projektow decyzji w

sprawieswiadczeé.

5/ Prowadzenie spraw zygianych z przygotowaniem i wykorzystywaniem
stuzby zdrowia na potrzeby obronne, w tym spdzanie i aktualizowanie

planow rozwingcia i funkcjonowania zagbczych miejsc szpitalnych,

6/ Prowadzenie spraw zamianych z przygotowaniem i prowadzeniem rejestraciji
I kwalifikacji wojskowej na potrzeby obronne, wspdca w tym zakresie z

wiasciwym WKU,

7/ Wspotpraca z komogkkadrows zakresie spraw zwzanych z reklamowaniem
pracownikbw od obowizku petnienia czynnej stby wojskowej w razie

ogtoszenia mobilizacji w czasie wojny,

8/ Realizacjaswiadczeéd wynikajacych ze szczegolnych uprawnieotnierzy i

ich rodzin ,



9/ Sporadzanie programow i planéw szkolenia obronnego, uzbadnianie z
organem nadednym oraz uczestniczenie w szkoleniu obronnym

organizowanym przez organ, azakprzez organy nadsdne,

10/ Opracowywanie dokumentacji gieréwiczen obronnych, przedstawianie
opracowanej dokumentacji do uzgodnienia z WydzialBeepieczastwa i
Zarzdzania Kryzysoweg®&UW oraz uczestniczenie w prowadzonych grach i

¢wiczeniach obronnych,

11/ Dokonywanie okresowych analiz i ocen stanuizaeji zada obronnych w
gminie, opracowywanie sprawozZgaprzedstawianie wnioskéw i propozyciji

rozwiazan w tym zakresie.
b/ w zakresie obrony cywilnej, a w szczegolsoi:

1/ Koordynowanie przygotowai realizacja przedswzig¢ obrony cywilnej, w
tym opracowywanie planéw obrony cywilnej, uzgadmeanprzedstawianie do

zatwierdzenia organowi nackdnemu,

2/ Planowanie, opracowywanie dokumentacji zabezpm@a u¢é | urzadzen
wodnych, zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludne zakladow przemystu
spazywczego oraz wody dla wdzen specjalnych do likwidacji skan i celow

przeciwpaarowych oraz utrzymanie jej w aktuafeq

3/ Przygotowanie i zapewnienie dziatania systemeesuego ostrzegania,



4/ Tworzenie i kierowanie przygotowaniem do dziagarormacji obrony

cywilnej,

5/ Organizowanie i kierowanie przygotowaniem w =eskE ratownictwa,

udzielanie pomocy poszkodowanym oraz ewakuacjeokailze strefy zagrien,

6/ Opracowanie wnioskéw w zakresi@iadczeé osobistych i rzeczowych na

wykonanie zadaobrony cywilnej,

7/ Planowanie zabezpiedzanateriatowo-technicznych akcji ratunkowych i

ewakuacji ludnéci,

8/ Planowanie i realizacja zaopatrzenia w &przrodki, a take zapewnienie
odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwaelsploatacji spkgu
orazsrodkow obrony cywilnej, a tale prowadzenie magazynu i sgiz obrony

cywilnej,

9/ Zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemrae i wygaszania
oswietlenia ulicznego na wsiach, zaktadach pracystyitucjach orazrodkach

transportu,

10/ Planowanie zaopatrzenia zatdg, zakladéw omnazbgtzdrowia w materiaty

do udzielania pomocy dla ludém poszkodowanej,

11/ Planowanie, wyposganie formacji obrony cywilnej w spgk srodki i

umundurowanie,



a takee zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywakanserwacii,

eksploatacji i wymiany speu, srodkow i umundurowania,

12/ Dokonywanie rocznych i potrocznych ocen stamaygotowa obrony
cywilnej oraz podejmowanie przeesizicc zmierzajcych do petnej realizacji

zada w tej dziedzinie,

2. Prowadzenie spraw z zakresu zaasrlzania kryzysowego, a w

szczeqolnéci:

1/ Opracowywanie i przedktadanie wojtowi do akceptagminnego planu

zarzadzania kryzysowego;

2/ Utrzymanie w aktualrigi gminnego planu zagdzania kryzysowego wraz z

zalcznikami funkcjonalnymi planu gtéwnego;

3/ Ocena wyspujacych i potencjalnych zagten mogcych mi€ wplyw na

bezpieczastwo publiczne i prognozowanie tych zaggig

4/ Koordynacja dziaka zwigzanych 2z monitorowaniem, planowaniem,

reagowaniem i usuwaniem skutkOw zaggfona terenie gminy;

5/ Organizowanie i prowadzenie szkgle¢wiczen i treningdw z zakresu

reagowania na potencjalne zaggnia;
6/ Przeciwdziatanie skutkom zdafize charakterze terrorystycznym;

7/ Realizacja zadez zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.



3. Inne
a/ zakresie informacji niejawnych naley w szczegolnéci:
1/ prowadzenie szkate pracownikow Urzdu Gminy i innych jednostek
organizacyjnych Gminy z zasad ochrony informaajavnych,
2/ sprawdzanie pracownikOw przewidzianych do kaeay® 2z informaciji
niejawnych,
3/ dopuszczanie sprawdzonych pracownikéw dozliwosci korzystania z
informacji niejawnych,
4/ prowadzenie wykazu oséb dopuszczonych do prastanowiskach, z ktorymi
wiaze sk dostp do informacji niejawnych,
5/ nadzér nad realizacjzada w zakresie ochrony informacji niejawnych przez
poszczegolne komorki organizacyjne kita oraz jednostki organizacyjne Gminy
poprzez:

- kontrole wytwarzania dokumentow niejawnych,

- kontrok obiegu informacji niejawnych,

- sprawdzanie prawidlowdoi archiwizowania dokumentow

niejawnych.

6/ wspotpraca w zakresie swoich zadawiaciwymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi st ochrony Pastwa i bigace informowanie Wéjta Gminy o
przebiegu tej wspotpracy.
b/ organizowanie akcji kuriersko — postacze;.
c/ prowadzenie wszystkich spraw zwzanych z ochrom przeciwpazarows,
w szczegolnéci:

- ewidencja ochotniczych stiapazarnych,

- organizacja wyposania OSP w sptt,

- organizacja szkotei ¢wiczea dla straakow,

- ewidencjonowanie i kontrola wyjazdow, zZ@ia paliwa oraz

wydatkow jednostek OSP.



d/ prowadzenie ewidencji dziatalnéci gospodarcze;

e/ prowadzenie spraw zwjzanych ze sprzedzq na terenie Gminy napojow

alkoholowych oraz wspoétdziatanie z GmiarKomisja Rozwizywania Problemow
Alkoholowych w zakresie ustalenia sieci placowelndiawych prowadacych

sprzeda alkoholu.

6. Dodaje s¢ § 40 w brzmieniu:

W przypadkach szczegolnych zagen, realizacg zada obronnych, zagdzania

kryzysowego i obrony cywilnej dla Wgdu okrdgla Regulamin Organizacyjny
Urzedu Gminy w Rytwianach na okres zaggaia bezpieczestwa pastwa i czas

wojny”

§2
Wykonanie Zaradzenia powierza siSekretarzowi.
83

Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu baca
ogtoszé w Urzedzie Gminy i w BIP.

Wojt Gminy Rytwiany
Grzegorz Forkasiewicz



