ZARZADZENIE NR 15/2019
Wéjta Gminy Rytwiany z dnia 14 marca 2019 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia Kierownikow
gminnych jednostek i zakladéw budzetowych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz 1260 ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika gminnej jednostki budzetowej —
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rytwianach nie moze przekroczy¢
kwoty 7000 ztotych brutto.
2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika gminnego zakladu budzetowego —

Kierownika Gminnego Zakladu Komunalnego w Rytwianach nie moze przekroczy¢
kwoty 7300 ztotych brutto.

§2
Wynagrodzenie okreslone w § 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek za wieloletnig prace.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Rytwiany.

§4
Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Rytwiany nr 29a/2009 z dnia 15 czerwca 2009 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw gminnych jednostek
i zaktadéw budzetowych.

—

§5 )
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dn}?/ 1 stycanQ
2019r. /
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